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______________________________________________________________________________________________
Considerando
Que en términos de los artículos 115, fracción II, párrafo segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 70 fracción I de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y 133 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los estados, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administración Pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. 

Que de conformidad a lo dispuesto por los artículos 40, fracción VI y 140, fracción I de la Ley Orgánica Municipal vigente en el Estado, es facultad del Presidente Municipal Constitucional de Tuzantán, Chiapas; someter a la aprobación del Honorable Ayuntamiento Constitucional, las iniciativas de reglamentos y demás ordenamientos legales para la debida ejecución y observancia de las leyes. 

Que para efecto de llevar a cabo las funciónes propias del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas, así como el de cumplir con los lineamientos establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley Orgánica Municipal vigente en el Estado, y demás disposiciones aplicables a la actividad municipal, se hace necesario crear el instrumento legal en el cual se establezca el conjunto de normas reglamentarias de carácter general y obligatorio, que determinen y regulen la estructura y actividad particular del H. Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas. 

Que para la mejor organización y funcionamiento de la Administración Pública Municipal, el Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas; con la facultad que le confiere el artículo 55 de la Ley Orgánica Municipal, creó áreas prioritarias dentro de la estructura orgánica municipal para el despacho de sus diversos ramos, con el objeto de conducir sus actividades en forma programada y coordinada de acuerdo a los objetivos, políticas y prioridades de los planes de gobierno que apruebe el propio ayuntamiento; en tal virtud se hace indispensable dotar a las diversas entidades de facultades para efectos de que realicen su función en términos de la ley y del reglamento interior de la citada instancia de gobierno municipal. 
Por los anteriores considerandos y fundamentos legales, el suscrito Presidente Municipal Constitucional de Tuzantán, Chiapas; tiene a bien someter a consideración de este Honorable Cabildo la siguiente iniciativa de: 

Reglamento Interior
Del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Tuzantán, Chiapas
Título Primero
Disposiciones Generales
Capítulo Único
Del Ámbito de Competencia

Artículo 1°.- El presente Reglamento es de orden público e interés social, y tiene por objeto establecer las bases para la organización, funcionamiento, administración y competencia de los órganos administrativos que integran el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas. 

Artículo 2°.- El Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas; es una entidad con personalidad jurídica y patrimonio propios, por ende es sujeto de derechos y obligaciones, autónomo en su régimen interior y con libre administración de su hacienda. 

Artículo 3°.- El Ayuntamiento de Tuzantán, Chiapas; tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, población, organización, política y administrativa, en los términos que fijen las leyes respectivas y con las atribuciones que señalen las mismas y residirá habitualmente en la ciudad de Tuzantán, Chiapas, pero podrá sesionar en cualquier localidad del municipio previo bando solemne y público en forma temporal. 

Artículo 4°.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por: 

H. Ayuntamiento: El de Tuzantán, Chiapas. 

Municipio: El Municipio de Tuzantán, Chiapas. 

Administración: La Administración Pública de Tuzantán, Chiapas. 

Constitución: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Constitución local: La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

Ley: La Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas. 

Pleno: El cuerpo colegiado integrado por los miembros del ayuntamiento de Tuzantán, Chiapas. 

Presidente: El Presidente Municipal Constitucional de Tuzantán, Chiapas.
Miembros del Ayuntamiento: El Presidente Municipal, Síndico, y Regidores del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas. 

Secretario: El Secretario Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas. 

Entidades: A las Dependencias Administrativas del Municipio de Tuzantán, Chiapas. 

Organismo: A los Organismos Desconcentrados, Descentralizados o Empresas del Municipio de Tuzantán, Chiapas. 

Título Segundo
Del Gobierno Municipal
Capítulo I
Del Régimen de Gobierno Municipal
Artículo 5°.- El H. Ayuntamiento es un órgano colegiado de elección popular, encargado de la administración del gobierno municipal, para la cual puede establecer y definir las acciones, criterios y políticas que deban manejarse en los asuntos y los recursos del municipio. 

Artículo 6°.- El Ayuntamiento se integrará, en los términos del artículo 59 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y 21, 25 de la Ley Orgánica Municipal del Estado, con un Presidente, un Síndico Propietario, seis Regidores Propietarios, un Síndico Suplente y tres Regidores Suplentes, y el número de Regidores Plurinominales electos por el sistema de representación proporcional, que conforme a la legislatura electoral se asigne. 

Artículo 7°.- Son autoridades municipales las siguientes: 

I.- El Presidente Municipal; 

II.- El Síndico; y, 

III.- Los Regidores. 

Artículo 8°.- Son autoridades auxiliares municipales las siguientes: 

I.- Los Comisariados Ejidales; y, 

II.- Los Agentes Municipales. 

Artículo 9°.- Son organismos auxiliares municipales los siguientes: 

I.- Los Comités de Participación y Colaboración Vecinal. 

II.- Los Consejos de Participación y Colaboración Vecinal.
Artículo 10.- El Presidente Municipal se auxiliará para el estudio, desarrollo y despacho de los diversos asuntos, de las entidades siguientes: 

I.- Presidencia Municipal. 

II.- Sindicatura Municipal. 

III.- Regiduría Municipal. 

IV.- Secretaría Municipal. 

V.- Tesorería Municipal. 

VI.- Oficialía Mayor. 

VII.- Dirección de Fomento Agropecuario y Ecología. 

VIII.- Dirección de Obras Públicas Municipales. 

IX.- Dirección de Protección Ciudadana y Vialidad. 

X.- Dirección de Servicios Públicos Municipales. 

XI.- Contraloría Interna Municipal. 

XII.- Dirección de Programas y Proyectos Especiales. 

XIII.- Dirección de Cultura Deporte y Recreación. 

XIV.- Dirección de Biblioteca Municipal. 

XV.- Coordinación de Gestión y Comunicación Social. 

XVI.- Departamento Jurídico. 

A) Son Servidores Públicos Municipales: 
I.- El Presidente Municipal. 

II.- El Síndico Municipal. 

III.- Los Regidores Municipales. 

IV.- El Secretario Municipal. 

V.- El Tesorero Municipal. 

VI.- El Oficial Mayor. 

VII.- El Director de Fomento Agropecuario y Ecología. 

VIII.- El Director de Obras Públicas Municipales. 

IX.- El Director de Protección Ciudadana y Vialidad. 

X.- El Director de Servicios Públicos Municipales. 

XI.- El Contralor Interno Municipal. 

XII.- El Director de Programas y Proyectos Especiales. 

XIII.- El Director de Cultura Deporte y Recreación. 

XIV.- El Director de Biblioteca Municipal. 

XV.- El Coordinador de Gestión y Comunicación Social. 

XVI.- El Jefe de Departamento Jurídico. 

Título Tercero
De la Administración Municipal
Capítulo I
Del Presidente Municipal
Artículo 11.- El Presidente Municipal es el representante político y administrativo del Ayuntamiento y deberá residir en la Cabecera Municipal durante el tiempo que dure su gestión constitucional. 

I.- Cumplir y hacer cumplir la Constitución Política del Estado, la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, los Reglamentos, las resoluciones del H. Ayuntamiento y los bandos municipales en su ámbito de competencia; 

II.- Firmar los acuerdos y demás resoluciones emanados del H. Ayuntamiento, proveyendo lo necesario para su exacta observancia, así como aplicar las disposiciones de este Reglamento; 

III.- Presidir la Comisión de Gobernación y, en su ausencia, por quien asuma las funciones, en los términos de la Ley Orgánica Municipal; 

IV.- organizar, dirigir y vigilar la conducta oficial de los empleados del municipio, corregir oportunamente las faltas que observe y hacer del conocimiento de la autoridad correspondiente los que a su juicio puedan constituir la comisión de un delito;
V.- Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos del Secretario Municipal del H. Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Comandante de la Policia Municipal, cuya designacion sea privativa del H. Ayuntamiento; 

VI.- Vigilar que se integren y funcionen las dependencias administrativas, los organismos auxiliares administrativos y las distintas comisiones municipales; 

VII.- Vigilar el funcionamiento de las dependencias encargadas de la prestación de los servicios públicos municipales dentro de su competencia, a fin de que cumplan con sus actividades específicas; 

VIII.- Celebrar a nombre del H. Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y contratos necesarios para el buen desempeño de las funciones administrativas y eficaz prestación de los servicios públicos municipales, salvo los convenios cuya celebración corresponda al H. Ayuntamiento en los términos de la Ley Orgánica; 

IX.- Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio, previo acuerdo del H. Ayuntamiento; 

X.- Gestionar y tramitar ante las autoridades competentes los asuntos relativos al municipio; 

XI.- Efectuar visitas periódicas a los centros de población para conocer los problemas o carencias que padecen, y auxiliarles en la solución de los mismos; 

XII.- Previo Acuerdo del Ayuntamiento, expedir licencias para el funcionamiento de comercios, expendios de alimentos preparados, espectáculos, bailes y diversiones públicas en general, y actividades recreativas mediante el pago que se haga a Tesorería Municipal de los derechos correspondientes; 

XIII.- Vigilar y controlar, en los términos del artículo 130 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y los relativos de la Ley Orgánica Municipal, todo lo concerniente a templos, cultos, y actividades religiosas; 

XIV.- Asegurar el respeto a las garantías individuales, en la conservación del orden y tranquilidad públicos; 

XV.- Convocar y presidir las sesiones del H. Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en caso de empate; 

XVI.- Ordenar la publicación de reglamentos y demás disposiciones de observancia general concernientes al municipio en la Gaceta Municipal y solicitar su publicación en el Periódico Oficial del Estado; 

XVII.- En acuerdo con el H. Ayuntamiento, nombrar y remover libremente a empleados y funcionarios públicos cuya designación sea privativa del H. Ayuntamiento; 

XVIII.- Someter al H. Ayuntamiento, la aprobación del Plan Municipal de Desarrollo y la declaratoria de provisiones, usos, reservas y destinos de áreas y predios en los términos de las leyes federales, estatales y municipales; 

XIX.- Dirigir y supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, en los términos de la Ley de la Materia; 

XX.- Solicitar autorización del H. Ayuntamiento para ausentarse del municipio por más de quince días; 

XXI.- Rendir a la población en sesión solemne de cabildo, que se verificará dentro de los últimos diez días de cada año, un informe pormenorizado de su gestión administrativa municipal; 

XXII.- Brindar auxilio a las autoridades judiciales, cuando lo soliciten para la ejecución de sus órdenes de aprehensión y otros mandatos; 

XXIII.- Autorizar los documentos de compraventa de ganado y las licencias para sacrificio de animales; 

XXIV.- Auxiliar a los padres de familia o tutores cuando lo soliciten, en la corrección de sus hijos o tutorados; 

XXV.- Asumir la representación jurídica del H. Ayuntamiento en los litigios en que éste fuera parte, siempre que el síndico esté impedido legalmente para ello; o se niegue a asumir la representación legal, en este último caso deberá obtener previamente, autorización del ayuntamiento; 

XXVI.- Proponer al H. Ayuntamiento la creación, desaparición, modificación, fusión o escisión de las entidades públicas municipales; 

XXVII.- Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables. 

Capítulo II
Del Síndico Municipal
Artículo 12.- El Síndico es el encargado de la procuración, defensa y promoción de los intereses municipales y de representar al H. Ayuntamiento con todas las facultades de un mandatario general, en los contratos, los asuntos y litigios en que este fuere parte, ajustándose a las facultades e instrucciones que en cada caso reciba de su representado; 

Artículo 13.- El Síndico presidirá la comisión de hacienda y la protección y control del patrimonio municipal. Asimismo presidirá las comisiones para las cuales sea previamente designado y formará parte de aquellas en que se traten asuntos de carácter jurídico que afecten al municipio o al H. Ayuntamiento. 

Artículo 14.- El Síndico tendrá además, las siguientes atribuciones: 

I.- Representar al H. Ayuntamiento ante los tribunales, en los asuntos contenciosos y de jurisdicción voluntaria; 

II.- Vigilar la correcta aplicación de los recursos financieros conforme al presupuesto aprobado; 

III.- Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesorería Municipal; 
VI.- Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la tesorería previo comprobante respectivo; 

V.- Poner a disposición ante las autoridades competentes a los servidores públicos que incurren en responsabilidad oficial o penal, al ejercer sus funciones o encargos; 

VI.- Tramitar ante el Congreso del Estado las expropiaciones por causa de utilidad pública, cuando las necesidades del servicio público así lo requieran, manteniendo informado al H. Ayuntamiento de los resultados obtenidos; 

VII.- Asistir a las visitas de inspección y auditorias que se hagan a la Tesorería y demás áreas de la administración. 

VIII.- Vigilar que se presente al H. Congreso del Estado la Cuenta Pública, con toda oportunidad; 

IX.- Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulación y actualización de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia; 

X.- Asistir a las sesiones del H. Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto; 

XI.- Fungir como auxiliar del Ministerio Público en los casos en que en el municipio no exista este, o como auxiliar de estas funciones en caso de que existan, practicando las primeras diligencias penales, y remitiéndolas al Agente del Ministerio Público del Distrito Judicial correspondiente, dentro de las 24 horas siguientes; 

XII.- Controlar y vigilar las adquisiciones y almacenamientos de materiales que en su caso haga el H. Ayuntamiento así como su uso y destino y la contabilidad de entradas y salidas correspondientes; 

XIII.- Vigilar la recaudación de todas las ramas de la Hacienda Pública Municipal, cuidando que la inversión de los fondos municipales se haga en estricto apego al presupuesto y a las leyes correspondientes; y, 

XIV.- Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables. 

Capítulo III
De los Regidores
Artículo 15.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores: 

I.- Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la Ley Orgánica Municipal del Estado; 

II.- Asistir con toda puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo; 

III.- Informar y acordar con el Presidente Municipal, acerca de los asuntos de su competencia; 
IV.- Desempeñar con eficacia las atribuciones conferidas que dentro de las comisiones se les asigne, de conformidad con la ley de la materia y reglamentos respectivos; 

V.- Presentar los dictámenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, y participar con voz y voto en las deliberaciones; 

VI.- Proponer al ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestación de los servicios públicos; 

VII.- Vigilar los ramos de la administración que les encomienden el ayuntamiento informando periódicamente de sus gestiones; 

VIII.- Concurrir puntualmente a las ceremonias cívicas y a los demás actos a que fueren convocados por el Presidente Municipal, o en su caso en representación de éste; y, 

IX.- Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables. 

Título Cuarto
De la Organización Administrativa
del H. Ayuntamiento
Capítulo I
Del Régimen Administrativo
Artículo 16.- Para el estudio, planeación, desarrollo y despacho de los diversos asuntos de la Administración Pública Municipal, el Presidente Municipal se auxiliará de las entidades que al efecto determine el artículo 10 de este reglamento y a las que a su juicio, previa autorización del H. Ayuntamiento deban de integrarse a la organización administrativa del mismo. 

Artículo 17.- Las dependencias de la Administración Pública Municipal deberán conducir sus actividades en forma programada con base a las políticas, prioridades y restricciones que establezca el H. Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de gobierno. 

Artículo 18.- Para el despacho de los asuntos de su competencia cada dirección, coordinación o departamento, contará con previa autorización del H. Ayuntamiento con directores, coordinadores, jefes de departamento, o cualesquiera otros subordinados que dependan y respondan organizativamente en forma directa del director, coordinador o jefatura. 

Artículo 19.- Los titulares de las dependencias acordarán, y reportarán directamente con el Presidente Municipal y ejercerán las funciones de su competencia, de acuerdo con los lineamientos señalados por este Reglamento. 

Artículo 20.- Los directores, coordinadores, y jefes de departamento tendrán igual jerarquía entre ellos, no habra por tanto preeminencias alguna en su organización. 

Artículo 21.- Para los efectos del presente Reglamento las dependencias de la Administración Pública Municipal, se abocarán en sus funciones conforme a lo siguiente: 

Único.- Las direcciones, coordinaciones, y jefaturas, serán dependencias operativas de conformidad con lo que establece el presente ordenamiento y se sujetará a los acuerdos y órdenes de ejecución que expida el Presidente Municipal.

Capítulo II
De la Secretaría Municipal
Artículo 22.- Al Secretario Municipal del H. Ayuntamiento corresponde, además de las atribuciones que expresamente señala la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Chiapas, y las disposiciones jurídicas aplicables, el despacho de los siguientes asuntos: 

I.- Tener a su cargo el cuidado y la dirección inmediata de la oficina y el archivo del H. Ayuntamiento; 

II.- Controlar la correspondencia oficial e informar de todos los asuntos al Presidente Municipal para acordar el trámite respectivo; 

III.- Expedir las copias, credenciales, constancias y demás certificaciones que acuerde el H. Ayuntamiento; 

IV.- Mantener permanentemente organizado, clasificado y actualizado el archivo general del municipio; 

V.- Informar por escrito a los interesados de los asuntos en que acuerde el H. Ayuntamiento; 

VI.- Cuidar que los asuntos pendientes sean despachados dentro de los términos señalados por las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales; 

VII.- Controlar y contestar la correspondencia oficial recibida, previo acuerdo de la autoridad que corresponda; 

VIII.- Elaborar los boletines oficiales de información que emita el H. Ayuntamiento; 

IX.- Vigilar en auxilio de la autoridades federales el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cultos; 

X.- Dar fe pública de los asuntos y documentos que sean de su competencia; 

XI.- Llevar el control de los asuntos encomendados a las comisiones y organismos auxiliares y tener un seguimiento preciso de sus avances a efecto de poder informar al H. Ayuntamiento oportunamente; 

XII.- Participar en las sesiones del H. Ayuntamiento con voz informativa, levantar las actas al terminar cada una de ellas, en el que consten los acuerdos tomados; 

XIII.- Compilar y publicar las disposiciones jurídicas de aplicación específicas en el municipio; 

XIV.- Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral, les señalen las leyes al Presidente Municipal, o los convenios que para el efecto se celebren;
XV.- Organizar y vigilar el ejercicio de la junta local de reclutamiento; 

XVI.- Refrendar con su firma todos los reglamentos y disposiciones emanados del H. Ayuntamiento; 

XVII.- Presentarse treinta minutos antes de la hora señalada, para que de inicio la sesión de cabildo 
a fin de corroborar que el local respectivo se encuentre en condiciones necesarias para llevar acabo la reunión correspondiente; 

XVIII.- Asistir al Presidente Municipal en la celebración de sesiones y pasar lista de asistencia, para verificar la legalidad del quórum; 

XIX.- Extender las actas de las sesiones de cabildo, cuidando que contenga el nombre de quien preside cada sesión, la hora de apertura y clausura, la observación, correcciones y aprobación de el acta anterior, una relación nominal de los munícipes presentes y de los ausentes; y, 

XX.- Las demás que determinen las leyes y reglamentos aplicables. 

Capítulo III
De la Tesorería Municipal
Artículo 23.- La Tesorería Municipal, es el Órgano autorizado para la Administración de las Finanzas, el Tesorero y los empleados que manejen fondos o valores, están obligados a caucionar su manejo en la forma y términos previstos por la ley correspondiente. 

Artículo 24.- Son facultades y obligaciones del Tesorero: 

I.- Llevar la caja de la Tesorería Municipal; 

II.- Formular e integrar mensualmente los estados financieros, la comprobación y la contabilidad del ejercicio presupuestado de ingresos y egresos para su revisión y en su caso, aprobación por parte del H. Ayuntamiento; 

III.- Presentar al H. Ayuntamiento en los primeros quince días del mes de mayo de cada año la cuenta documentada del año anterior, debiendo contener el balance general, estado de origen y aplicación de recursos municipales, y un documento que muestre el avance financiero de la Hacienda Municipal; 

IV.- Cuidar de la puntualidad de los cobros, prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, y la correcta comprobación de las cuentas de ingresos y egresos; 

V.- Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, órdenes y disposiciones del H. Ayuntamiento, relacionados con su competencia con estricto apego a las leyes; 

VI.- Planear y proyectar la ley de ingresos y del presupuesto de egresos correspondientes a cada ejercicio fiscal y presentarlos al Presidente Municipal; 

VII.- Recaudar las contribuciones que correspondan al estado o a la federación cuando por ley o convenio se deleguen facultades al municipio para que ejerza la función recaudatoria;
VIII.- Distribuir los recibos oficiales al personal indicado para efectuar los cobros correspondientes; 

IX.- Recibir y revisar las copias, recibos de ingresos y egresos, así como el dinero recabado por la persona facultada para ello; 

X.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes fiscales, reglamentos, acuerdos, circulares y demás disposiciones administrativas que se requieran para el buen manejo de los asuntos tributarios del municipio; 

XI.- Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al municipio de conformidad con las leyes fiscales municipales, así como las contribuciones y participaciones que por ley o por convenio le correspondan al municipio en el rendimiento de impuestos federales y estatales; 

XII.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás disposiciones fiscales vigentes; así como ejercer la facultad económica-coactiva que conforme a dichos ordenamientos le sea atribuida; 

XIII.- Llevar al corriente el padrón fiscal municipal; 

XIV.- Formular cada trimestre el estado de origen y aplicación de los recursos municipales; 

XV.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos aprobados; 

XVI.- Organizar y llevar la contabilidad del municipio y los registros necesarios para el control de las partidas presupuestales, para el registro contable de las operaciones y transacciones que se lleven a cabo, se abrirán cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos de gastos y se efectuarán conforme a las normas y procedimientos que al efecto sean aplicables; 

XVII.- Dar cuenta al H. Ayuntamiento, en tiempo y forma de que esta por agotarse una partida presupuestal, proponer las adecuaciones necesarias de las partidas presupuestales, y observar su cumplimiento; 

XVIII.- Rendir al H. Ayuntamiento los informes que éste le solicite referente a sus funciones, atribuciones y obligaciones; 

XIX.- Intervenir en la adquisición y enajenación de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales; 

XX.- Llevar el registro contable de la deuda pública municipal, y adoptar las medidas administrativas sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Pública; 

XXI.- Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales; 

XXII.- Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y en general, ejercer las atribuciones que le señalen las leyes fiscales vigentes;
XXIII.- Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcionando a estos la información que soliciten, así como la orientación y asesoría en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales municipales; 

XXIV.- Conocer de la celebración de los contratos, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal, para efectos de llevar un control de cobro; 

XXV.- Custodiar y concentrar los fondos, garantías de terceros y valores financieros del municipio; 

XXVI.- Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos municipales, así como de los patrones que manejen recursos municipales; 

XXVII.- Ser el responsable del sistema de ingresos de los diferentes servicios y actividades que correspondan al municipio; 

XXVIII.- Establecer y operar el sistema de panteón y mercados municipales, regular el ambulantaje y vigilar la correcta utilización de los espacios destinados al comercio fijo y semifijo; 

XXIX.- Iniciar, sustanciar y desahogar, en representación de las autoridades municipales competentes, el procedimiento de clausura de negocios, en los casos previstos por las leyes y reglamentos vigentes; 

XXX.- Planear, programar y coordinar el control de los ingresos derivados de la propiedad inmobiliaria; 

XXXI.- Proveer a las dependencias del H. Ayuntamiento de los recursos materiales y humanos que requieren para su buen funcionamiento; 

XXXII.- Proponer y aplicar las bases a que deben ajustarse los concursos para la adquisición y los contratos de adquisición, así como vigilar el cumplimiento de los mismos; y, 

XXXIII.- Las demás que le señalen las leyes y reglamentos. 

Artículo 25.- El Tesorero será responsable de las erogaciones que efectúe y que no estén comprendidas en los presupuestos del año o que no haya autorizado el H. Ayuntamiento. 

Capítulo IV
De la Oficialía Mayor
Artículo 26.- A la Oficialía Mayor, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

I.- Controlar la plantilla laboral de personal del ayuntamiento; 

II.- Adquisiciones y servicios básicos satisfaciendo a las diversas áreas de material de papelería, equipo de cómputo, servicios de mantenimiento en general para su buen desempeño de sus labores; 

III.- Control del parque vehicular de todo el H. Ayuntamiento, como pueden ser adquisiciones para su mantenimiento, reparación y/o modificaciones de los mismos;
IV.- Coordinador de gastos de eventos especiales del H. Ayuntamiento en las diferentes áreas y en donde se llevan a cabo recibimientos, juntas locales con la ciudadanía, ceremonias e informes, logística organizativa; 

V.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regulan las relaciones entre el municipio y sus servidores públicos; 

VI.- Promover la realización de actividades tendientes a estimular el desarrollo y motivación de los servidores públicos municipales; y, 

VII.- Las demás que le señalan las leyes, reglamentos o acuerdos del cabildo o le sean expresamente conferidas por el presidente municipal. 

Capítulo V
De la Contraloría Municipal
Artículo 27.- A la Contraloría Municipal, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

I.- Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluación de la Administración Pública Municipal; 

II.- Establecer y expedir los manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de control de la Administración Pública Municipal, siendo competente para requerir a las dependencias del municipio y organismos desconcentrados y paramunicipales, la instrumentación, de medidas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren dicho control; 

III.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativas interna, así como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la administración municipal en el cumplimiento y aplicación de dichas normas de control; 

IV.- Llevar acabo revisiones, auditorías y peritajes por acuerdo del Presidente Municipal, por si, o a solicitud de las dependencias y de los organismos desconcentrados, con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas; 

V.- Inspeccionar vigilar y supervisar, que en la Administración Municipal se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratación y pago de personal, contratación de servicios, obras públicas, adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación, enajenación y desincorporación de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal; 

VI.- Vigilar que se cumplan las disposiciones de los contratos, acuerdos, y convenios celebrados entre el municipio y otras entidades de interés público o privado, de donde se derive la inversión de fondos públicos; 

VII.- Analizar, implementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos administrativos de control interno y los manuales técnicos de operación que se requieran en las dependencias municipales, que hayan sido objeto de verificación; 

VIII.- Informar al H. Ayuntamiento y Síndico Municipal sobre el resultado de la evaluación de las dependencias y entidades de la Administración Municipal que hayan sido objeto de verificación y vigilancia; 

IX.- Solicitar la intervención o participación de autoridades externos y consultores que coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificación y vigilancia; 

X.- Vigilar que la Obra Pública Municipal se realice de acuerdo a la planeación, programación y presupuestación aprobada, supervisada, directamente a través de los órganos de control interno de las dependencias municipales, sin mérito de las responsabilidades de la entidad encargada de la ejecución de dicha obra; 

XI.- Evaluar la programación, promoción, documentación y la ejecución de las obras de programas de desarrollo social o en coordinación con las autoridades competentes en la materia; 

XII.- Supervisar la adquisición y enajenación de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el municipio y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales y las demás que le asigne el Presidente Municipal; 

XIII.- Vigilar el debido cumplimiento de las normas para la entrega y recepción de las dependencias administrativas; 

XIV.- Vigilar que se cumplan las disposiciones relativas a la declaración de situación patrimonial de conformidad con lo establecido en la ley de responsabilidades de los servidores públicos del Estado de Chiapas; 

XV.- Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y demás disposiciones legales que lo contemple; 

XVI.- Ejercer funciones de supervisión para mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del municipio; 

XVII.- Atender quejas y sugerencias contra las conductas, acciones y omisiones de los servidores públicos, así como el seguimiento de éstos; y, 

XVIII.- Las demás, que se señalen como de su competencia en las leyes y reglamentos vigentes en el municipio. 

Capítulo VI
De la Dirección de Fomento Agropecuario y Ecología
Artículo 28.- A la dirección de fomento agropecuario y ecología, le compete atender los siguientes asuntos: 

I.- Realizar gestiones y proyectos productivos para el desarrollo del municipio; 

II.- Gestionar proyectos generados por las instituciones federales; 

III.- Gestionar proyectos generados por instituciones estatales; 

IV.- Realizar proyectos para ejercer recursos transferidos de la federación al municipio; 

V.- Dar seguimiento a proyectos productivos ejecutados por el municipio; 

VI.- Proporcionar asistencia técnica a las comunidades relacionado a proyectos productivos, y conservación de los recursos naturales; 

VII.- Integrar el padrón de productores beneficiados con programas federales, estatales y municipales; 

VIII.- Realizar campañas de reforestación y combate de incendios a los productores del municipio; y, 

IX.- Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el municipio. 

Capítulo VII
De la Dirección de Obras Públicas Municipales
Artículo 29.- A la Dirección de Obras Públicas, le compete atender los siguientes asuntos: 

I.- Proponer las políticas y programas relativos a la construcción y mantenimiento de la obra pública; 

II.- Dirigir, coordinar y controlar la integración, ejecución y administración de los programas relativos a la construcción y reparación de la obra pública municipal, que se realice con recursos propios, del municipio o los provenientes del gobierno federal y/o estatal; 

III.- Elaborar los proyectos y presupuestos de la obra pública, debiendo coordinarlos con las dependencias que correspondan; 

IV.- Coordinarse con las dependencias encargadas de la promoción de la participación ciudadana y apoyo social en la instrumentación de los programas de obra pública; 

V.- Proponer y aplicar las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicación de los contratos de obra pública, y vigilar el cumplimiento de los mismos, así como organizar y cuantificar la colaboración de los particulares en la ejecución de obras públicas; 

VI.- Llevar a cabo la reparación y mantenimiento de las vialidades públicas; 

VII.- Construir y dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos del Municipio;
VIII.- Ser el responsable de la ejecución, administración y entrega de la obra pública ante la comunidad y las instancias municipales, estatales y federales según corresponda; 

IX.- Sustentar el equilibrio ecológico a través de los estudios de impacto ambiental que sean necesarios, en el proceso de construcción y operación de la obra pública; 

X.- Elaborar los presupuestos de la obra pública, debiendo coordinarlos con las dependencias que correspondan; 

XI.- Coordinarse con las dependencias encargadas de la promoción de la participación ciudadana y apoyo social en la instrumentación de los programas de obras públicas; 

XII.- Integrar el padrón de contratistas y prestadores de servicios para la obra pública, mismo que deberá mantenerse actualizado de acuerdo al reglamento correspondiente; 

XIII.- Llevar el control presupuestal y financiero de las obras públicas que se ejecutan con recursos propios y los provenientes del gobierno del Estado y Federal, comprobando la debida aplicación de los mismos, así como la elaboración del cierre del ejercicio presupuestado; 

XIV.- Regular el ordenado crecimiento urbano municipal y protección ambiental; 

XV.- Supervisar la construcción de fraccionamientos e intervenir en el proceso de recepción de los mismos, velando por los intereses de la ciudadanía; 

XVI.- Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y declaratorias de desarrollo urbano dentro de su jurisdicción y competencia; 

XVII.- Participar en la planeación y ordenamiento del desarrollo urbano correspondiente al municipio, en la zona conurbana en forma conjunta y coordinada con las Secretarías de Obras Públicas y Comunicaciones del Gobierno del Estado y Federal; 

XVIII.- Someter a consideración del ayuntamiento las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del plan rector de los planes parciales y sectoriales de desarrollo urbano; 

XIX.- Participar a través de la comisión de desarrollo urbano del Estado en la elaboración de dictámenes sobre planes, programas y proyectos; 

XX.- Presentar los lineamientos de desarrollo urbano, de los proyectos de fraccionamientos, edificaciones y otros elementos que se realicen en el municipio; 

XXI.- Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la infraestructura determinando las características, densidades y requerimientos de construcción; 

XXII.- Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanísticas ante asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares; 

XXIII.- Vigilar en el ámbito de su competencia y jurisdicción, la observancia de los planes de desarrollo urbano, las declaratorias y normas básicas correspondientes, así como la correcta utilización del suelo; 

XXIV.- Realizar inspecciones e imponer las sanciones que procedan por el incumplimiento a la ley de desarrollo urbano y la ley de fraccionamientos del Estado de Chiapas; 

XXV.- Proponer la participación en forma organizada de los grupos de vecinos en la formulación, revisión y control de los planes, programas y proyectos de ordenamiento urbano, atender solicitudes en caso de reclamación por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas similares; 

XXVI.- Apoyar al Síndico para intervenir conjuntamente en la solución de los problemas de la tenencia de la tierra urbana y rural; 

XXVII.- Recibir las solicitudes, tramitar y resolver el otorgamiento de los permisos de construcción y demolición de edificaciones, fraccionamientos y regímenes en condominio; 

XXVIII.- Llevar el registro de los peritos autorizados para la edificación y demolición de edificaciones; 

XXIX.- Conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histórico y cultural; 

XXX.- Establecer normas técnicas de construcción, demolición y de seguridad para las edificaciones públicas y privadas, en concurrencia con las autoridades competentes; 

XXXI.- Aplicar la normatividad y vigilar las disposiciones municipales sobre construcciones, excavaciones, demoliciones, estacionamientos y anuncios publicitarios; 

XXXII.- Ser el Promotor Inmobiliario de las propiedades que el Ayuntamiento designe para la ubicación o reubicación de Asentamientos Humanos, así como de aquellas que tienen en administración con el mismo objetivo; 

XXXIII.- Determinar el aprovechamiento de las áreas de donación de los fraccionamientos previo Acuerdo del Ayuntamiento en congruencia con lo dispuesto en la Ley de fraccionamientos para el Estado y en los Programas de Desarrollo Urbano; 

XXXIV.- Participar en la Comisión Consultiva de Desarrollo Urbano en el Estado y convocar la integración de la comisión municipal equivalente; 

XXXV.- Comisionar inspectores técnicos que vigilen el desarrollo de las obras de urbanización y se cercioren de que se cumpla con las especificaciones del proyecto definitivo de los diferentes fraccionamientos; 

XXXVI.- Recibir las solicitudes, tramitar y determinar el otorgamiento de los permisos de construcción, así como los dictámenes de impacto ambiental de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia; y, 

XXXVII.- Las demás que le señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el Estado. 

Capítulo VIII
De la Dirección de Servicios Públicos
Artículo 30.- A la dirección de servicios públicos municipales le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

I.- Planear, realizar supervisiones, controlar y mantener en condiciones de operación los servicios públicos municipales que a continuación se indican: 

A) Limpia; 

B) Ornato; 

C) Forestación; 

D) Reforestación; 

E) Conservación de parques, plazas, y jardines así como áreas verdes; 

F) Limpieza de vialidades y áreas municipales; 

G) Mercados; 

H) Panteones; 

I) Agua potable; y, 

J) Alumbrado Público. 

II.- Participar en la innovación y avances tecnológicos que permitan un mejor ejercicio de sus funciones; 

III.- Promover el concurso de la población del municipio, para facilitar la prestación del servicio de limpia; 

IV.- Forestar las áreas municipales utilizando variedades adecuadas al clima de la región, que requieran el menor mantenimiento; 

V.- Prestar los servicios generales a las dependencias del municipio; 

VI.- Coadyuvar con obras públicas en la conservación de los muebles e inmuebles del patrimonio 
municipal; 

VII.- Coadyuvar con obras públicas en el control del servicio de mantenimiento de edificios, mobiliario y equipo para el uso del municipio; 

VIII.- Promover la acción ciudadana encaminada a evitar la destrucción de los bienes del dominio municipal; 

IX.- Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operación el Sistema de Alumbrado Público Municipal; 

X.- Vigilar que los mercados municipales solo podrán ser utilizados para actos de comercio; 

XI.- Vigilar que el comercio ambulante no obstruya el libre tránsito interior y exterior del mercado; 

XII.- Supervisar, controlar y mantener la distribución de los locales ordenándolos por zonas que correspondan a los diversos giros;
XIII.- Supervisar que los locatarios cumplan con sus contribuciones fiscales; 

XIV.- Planear, programar, organizar, supervisar, evaluar y llevar un estricto control del desarrollo de los programas y trabajos inherentes al panteón municipal y de las comunidades del municipio; 

XV.- Ejecutar las órdenes de inhumación, exhumación o reinhumación, previa la entrega que hagan los interesados de la documentación respectiva, expedida por las autoridades competentes, de conformidad con el reglamento de la materia; 

XVI.- Planeación, programación, construcción, mantenimiento, administración, operación y ejecución de las obras necesarias para la prestación de los servicios públicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el municipio de acuerdo a los requerimientos sociales a satisfacer, las cuales deberán estar vinculadas con los planes y programas de desarrollo municipales, estatales y federales y demás disposiciones legales y reglamentos aplicables; y, 

XVII.- Las demás que señalen como de su competencia las leyes y reglamentos vigentes en el Estado. 

Capítulo IX
De la Dirección de Protección Ciudadana y Vialidad
Artículo 31.- Con la finalidad de garantizar la seguridad, el orden y la tranquilidad de los habitantes del Municipio, se integrará un cuerpo de policía con el personal y recursos materiales indispensables que estarán bajo el mando de un director; 

Artículo 32.- El director de la policía municipal deberá: 

I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que establece el Reglamento de Policía y Buen Gobierno, así como las leyes y reglamentos que le sean aplicables; 

II.- Tener bajo su mando los miembros de la Policía Municipal en los términos del Reglamento de Policía y Buen Gobierno; 

III.- Vigilar que no se altere el orden público en el municipio; 

IV.- Cumplir y auxiliar en la detención de las personas que alteren el orden público, así como ejecutar las órdenes de aprehensión en contra de aquellas personas que fueren acusadas por delito que merezca pena corporal y ponerlas de inmediato a disposición de la autoridad competente; 

V.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la constitución, en especial en materia de garantías individuales, la constitución local y la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; 

VI.- Auxiliar a las personas en protección de sus propiedades o posesiones en materia de protección civil; 

VII.- Coordinarse normativa y operativamente en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables, federales, estatales y municipales, para la prevención y combate de la delincuencia;
VIII.- Diseñar y operar programas con la finalidad de evaluar y supervisar el funcionamiento del cuerpo policiaco y la optimización de éste, estableciendo normas operativas, disposiciones administrativas y disciplinarias para la actuación de los elementos de dicha corporación; 

IX.- Integrar y operar el Código de conducta y Ética policial; 

X.- Coadyuvar en la formación y organización de consejos consultivos municipales, en materia de seguridad pública para proponer de manera conjunta, políticas normativas y operativos que eficienten la protección ciudadana; 

XI.- Diseñar y definir políticas, programas y acciones a efectuar, respecto a la prevención de los delitos e infracciones administrativas; 

XII.- Acordar con el Presidente Municipal, e informarle de las partes de novedades y asuntos que le corresponden, así como desempeñar las comisiones y funciones que le confieren; 

XIII.- Coadyuvar con la dirección general de centros de readaptación social del estado, para efectos de custodiar a las personas que pongan a disposición, y que se encuentren recluidas en la cárcel municipal; 

XIV.- Coadyuvar con la delegación de Tránsito del Estado en la organización, así como mantener vigilada la vialidad en el municipio; 

XV.- Coordinarse con Protección Civil Estatal y Municipal con la finalidad de combatir y controlar los incendios forestales; y, 

XVI.- Las demás que fijen las leyes y reglamentos respectivos. 

Capítulo X
De la Dirección de Programas y Proyectos Especiales
Artículo 33.- El Director de Programas y Proyectos Especiales deberá: 

I.- Atender los asuntos prioritarios que sean solicitados por el Presidente Municipal y el H. Ayuntamiento; 

II.- Organizar las reuniones a que asista el Presidente Municipal y el ayuntamiento; con dependencias federales, estatales u organizaciones sociales, o club de servicios, en las instalaciones de la Presidencia Municipal; 

III.- Proponer al H. Ayuntamiento todos aquellos programas, estrategias y acciones tendientes a mejorar el funcionamiento del gobierno municipal; 

IV.- Establecer relaciones con dependencias, institutos y organizaciones públicas y privadas para la realización de programas y proyectos que beneficien a la ciudadanía; 

V.- Dirigir y controlar las salas de eventos y auditorios municipales;
VI.- Apoyo y control de la participación de los grupos musicales, equipos de sonido y personal que conducen los eventos públicos municipales; 

VII.- Apoyar a las entidades y dependencias públicas del municipio en la celebración de sus eventos dando las facilidades para su realización; 

VIII.- Difundir las actividades, programas y proyectos del H. Ayuntamiento; 

IX.- Invitar y atender a los medios de comunicación a los eventos que sean convenientes o necesaria su presencia; 

X.- Producir y difundir la imagen pública del municipio a través de la gaceta informativa; 

XI.- Coordinar la organización y protocolo de los actos cívicos públicos que se celebren en la cabecera municipal; y, 

XII.- Coordinar la organización de las visitas que realice el Presidente Municipal a las comunidades del Municipio. 

Capítulo XI
De la Dirección de Cultura, Deporte y Recreación
Artículo 34.- El director de cultura, deporte y recreación deberá: 

I.- Promover y fomentar la cultura, deporte y recreación que se practiquen e implementar aquéllas que se adecúen en beneficio del municipio; 

II.- Proporcionar esparcimiento deportivo, recreativo y cultural, con la finalidad de brindar bienestar social y fomentar la integración familiar; 

III.- Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas del municipio; 

IV.- Auxiliar en la organización de eventos deportivos, recreativos y culturales con las dependencias e instituciones del municipio; 

V.- Proponer y organizar con municipios vecinos, dependencias, e instituciones el intercambio deportivo y cultural; 

VI.- Organizar y coordinar eventos deportivos que sirvan de esparcimiento a los trabajadores de dependencias e instituciones del municipio; 

VII.- Cumplir con las políticas, normas y procedimientos que en materia deportiva y cultural establezcan los organismos gubernamentales; y, 

VIII.- Supervisar y evaluar el desarrollo del programa anual de actividades deportivas y culturales. 
Capítulo XII
De la Dirección de Biblioteca
Artículo 35.- La dirección de biblioteca municipal deberá: 

I.- Mantener permanentemente organizado, clasificado y actualizado el acervo cultural del municipio; 

II.- Coordinar y fomentar los programas de fomento a la lectura, la hora del cuento, lectura en voz alta, etcétera; 

III.- Establecer los medios para realizar trabajos continuos de manualidades, teatro guiñol y periódico mural; 

IV.- Establecer los lineamientos y reglamento de uso adecuado de la bibliografía, expedición de credenciales para préstamos a domicilio y fotocopiado de textos; 

V.- Realizar campañas de promoción de la biblioteca municipal en dependencias, instituciones educativas y comercio a través de trípticos, carteles, o cualquier otro medio de comunicación; 

VI.- Promocionar en las diferentes instituciones educativas de aprendizaje, las clases gratuitas de computación; 

VII.- Atender y dirigir las visitas guiadas que realizan las diferentes instituciones educativas; 

VIII.- Dar mantenimiento a la bibliografía existente; 

IX.- Mantener estrecha relación con la red de bibliotecas del estado; y, 

X.- Establecer y operar programas para incrementar la bibliografía existente. 

Capítulo XIII
De la Dirección de Atención Ciudadana y Enlace Social
Artículo 36.- La dirección de atención ciudadana y enlace social, le compete: 

I.- Enlace del Programa Oportunidades; 

II.- Elección, Control y Seguimiento de la Estructura Municipal; 

* Agentes Rurales; 

* Comités de COPLADEM; y, 

* Comités (DIF). 

III.- Seguimiento de los Consejos Municipales;
* Consejo de Seguridad; 

* Consejo Consultivo del SAPAM; 

* Comité de Salud; 

* Consejo del Deporte; y, 

* Consejo del Transporte Municipal. 

IV.- Recepción, control y respuesta de correspondencia, solicitudes, quejas y sugerencias del Municipio; 

V.- Revisión, control y clasificación de la información local, estatal y nacional; 

VI.- Gestiones en materia educativa, salud, comunicación, registro civil, transporte y ayuda humanitaria; 

VII.- Recepción, contestación y seguimiento a las peticiones de la ciudadanía; 

VIII.- Coordinar las acciones y tareas de integración de agencias rurales municipales; 

IX.- Auxiliar a la publicación de boletines oficiales de información que emita el H. Ayuntamiento; 

X.- Establecer y llevar a cabo las políticas de comunicación social que establezca el Presidente 
Municipal; y, 

XI.- Coordinarse con las diferentes áreas administrativas del H. Ayuntamiento e instituciones de Educación Media Superior para la asignación de prestadores de servicio social. 

Capítulo XIV
Del Departamento Jurídico
Artículo 37.- Al departamento Jurídico le compete: 

I.- Proponer los reglamentos administrativos, gubernativos e internos y los Bandos de Policía y Buen Gobierno necesarios para la regulación de los servicios públicos municipales y de las actividades culturales, cívicas, deportivas y sociales que se lleven a cabo, así como la organización y funcionamiento de la estructura administrativa, que deberán publicarse en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado; 

II.- Asesorar al Síndico en representación del H. Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte; 

III.- Asesorar al H. Ayuntamiento en la celebración de actos de convenios y contratos entre organismos gubernativos estatales, federales y municipales, como con particulares; así como en la aceptacion de herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio; 

IV.- Participar en la determinación de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento acorde con las leyes vigentes en la materia;
V.- Imponer en su caso las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores públicos municipales por el incumplimiento de las condiciones generales de trabajo; 

VI.- Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas laborales que se presentan en las áreas a su cargo; 

VII.- Asesorar, orientar y ayudar a los habitantes de los diferentes núcleos de población en la tramitación de sus asuntos jurídicos; 

VIII.- Auxiliar al Síndico Municipal en las primeras diligencias penales y remitirlas al Agente del Ministerio Público de éste Distrito Judicial si fuere necesario; 

IX.- Auxiliar al Síndico Municipal en la remedición de predios de éste municipio, que constituyan conflicto entre particulares, o para efectos de traslado de dominio, deslindes, etc., para seguridad de los contratantes, siempre y cuando sea a petición de parte interesada; 

X.- Asesorar y auxiliar a la dirección de protección ciudadana y vialidad, en la detención de personas que acusadas por delitos merezcan pena corporal y ponerlas de inmediato a disposición de la autoridad competente; 

XI.- Fungir como juez de paz en los asuntos que así lo requieran; 

XII.- Resolver los suntos que le encomiende el Presidente Municipal y el H. Ayuntamiento, dentro de su ámbito de competencia; 

XIII.- Revisar minuciosamente los convenios y contratos privados, así como cualquier tipo de documento antes de proceder a la certificación de éstos, con el fin de que las partes contratantes no tengan problemas legales posteriores. 

Capítulo XV
Disposiciones Comunes a los Miembros del
H. Ayuntamiento, Secretarios y Directores
Artículo 38.- Todos los funcionarios a que alude el presente título tendrán la obligación de concurrir con puntualidad, decoro y seriedad a sus sesiones y jornadas de trabajo que de manera general comprende el horario ordinario de 8:00 a 16:00 horas en días hábiles. 

Artículo 39.- Son días inhábiles, los señalados en la Ley Federal de Trabajo y los demás que se determine por acuerdo del H. Ayuntamiento por causa justificada. 

Artículo 40.- Integrantes del H. Ayuntamiento y funcionarios comprendidos en el presente Reglamento estarán obligados a presentar su declaración de situación patrimonial de conformidad con los formatos que al efecto distribuirá la Contraloría Interna Municipal. 

Artículo 41.- Los funcionarios comprendidos en el presente Reglamento estarán obligados a brindar respeto, seriedad y cordialidad a todos los funcionarios públicos y a la ciudadania en general con la que deberán relacionarse y exhibirán conducta ejemplar o decorosa en todos sus actos públicos. 

Título Quinto
De las Sesiones del Pleno del Ayuntamiento
Capítulo I
Disposiciones Generales
Artículo 42.- El presente título tiene por objeto establecer las bases normativas que rigen la celebración, conducción y desarrollo de las sesiones del pleno y la actuación de sus integrantes durante las mísmas; 

Artículo 43.- Las sesiones del pleno se llevará acabo en el local o recinto oficial que es el edificio que ocupa la Presidencia Municipal, cuando las sesiones tuvieran el carácter de solemnes será designado como oficial el local público o de habitual reunión ciudadana y sólo por causas de fuerza mayor que a juicio del presidente y municipes no se garantice el buen desarrollo, la libre expresión y la seguridad de sus integrantes, podrán sesionar en cualquier otra parte del municipio; 

Artículo 44.- Se denomina cabildo al H. Ayuntamiento en sesión, independientemente del carácter que revista la misma, de las circunstancias de ésta o del lugar en que se efectúe; 

Artículo 45.- Las sesiones de cabildo serán ordinarias, extraordinarias, solemnes, públicas, o en su caso, de acuerdo a su importancia de carácter privada; 

Son Ordinarias las que se celebran durante los días lunes, durante todo el ejercicio. 

Y serán Públicas las cuales comenzarán por regla general a las 08:00 horas, pero por disposición del Presidente Municipal o en su caso de quien presida la sesión o por iniciativa de alguno de los miembros del ayuntamiento, aprobada en los términos de éste reglamento, prorrogada el tiempo que sea necesario. Los munícipes están obligados a presentarse puntualmente a la sesión, y de ser necesario esperar como máximo 30 minutos en el salón de sesiones y pasando éste término, si no concurre la mayoría, quedan en libertad de retirarse; 

Serán Extraordinarias, las que se celebren fuera de los días señalados en el párrafo anterior o 
en diverso horario; 

Serán Solemnes, aquéllas a los que el ayuntamiento les de éste carácter por la importancia del asunto de que se trate, y podrán ser las siguientes: 

I.- La protesta al nuevo ayuntamiento; 

II.- Lectura del informe anual de su gestión administrativa del presidente municipal, 

III.- A las que ocurran el Presidente de la República o Gobernador del Estado; 

IV.- A las que ocurran los miembros de los poderes públicos estatales y de otros municipios o de organismos que así lo ameriten; y,
VI.- En las que se haga entrega de premios municipales y homenajes o de algun otro premio o reconocimiento que el ayuntamiento determine otorgar en este tipo de sesiones. 

Las sesiones se celebrarán con la asistencia del Presidente Municipal y por lo menos, la mitad de sus miembros y sus acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los munícipes presentes, teniendo el presidente voto de calidad, en caso de ausencia del presidente, las sesiones se celebrarán con la asistencia de por lo menos, la mitad más uno de sus miembros, que será presidida por el primer regidor o del que le siga en número; quien presida tendrá voto de calidad. 

Artículo 46.- Los asuntos a tratar en las sesiones, se señalarán en el orden del día, en la secuencia siguiente: 

I.- Pase de lista; 

II.- Aprobación del orden del día y verificación del quórum legal; 

III.- Declaración de instalación de la sesión; 

IV.- Lectura del acta de la sesión anterior y aprobación en su caso; 

V.- Informe de comisiones; 

VI.- Asuntos con los que de cuenta la Secretaría; 

VII.- Asuntos generales; y, 

VIII.- Clausura de la sesión. 

Artículo 47.- En el orden del día de las sesiones correspondientes a la primera sesión de cada mes, figurará como punto tercero, el informe que rendirá el Secretario Municipal respecto del número y contenido de los expedientes pasados a comisiones, tanto de los resueltos como de los pendientes. 

Artículo 48.- En las sesiones privadas queda prohibido el acceso al público a cualquier persona ajena al ayuntamiento y se presentarán: 

I.- Las acusaciones públicas que se hagan contra los miembros del cabildo y demás funcionarios del mismo, teniendo éstos el derecho de réplica; 

II.- Las circulares administrativas que incidan exclusivamente sobre la actividad de la Administración Pública Municipal; 

III.- Los asuntos puramente económicos del cabildo; y, 

IV.- En general, todos los demás que el ayuntamiento considere que deben tratarse en reserva. 

Artículo 49.- Cuando en una sesión privada se trate de un asunto que exija estricta reserva, el Presidente Municipal o quien precida la sesión, consultará al cabildo, si debe guardar sigilo y siendo afirmativa la respuesta, los presentes estarán obligados a guardarlo.
Artículo 50.- El cabildo tendrá sesiones extraordinarias, cada vez que lo convoque el Presidente Municipal; pero en tal caso no podrá ocuparse más que del asunto o asuntos que establezcan la convocatoria. 

Artículo 51.- El munícipe que por indisposición u otro grave motivo no pudiera asisitir a las sesiones o continuar en ellas, dará aviso al Presidente Municipal por medio de un oficio en el primero de los casos y verbalmente en el segundo. 

Si la ausencia durase más de siete días, lo participará al cabildo para su conocimiento; se considerará ausente de una sesión al miembro de cabildo que no se presente al pasarse lista; si después de ella hubiera alguna votación nominal y no se encontrare presente, también se considerará como faltante, de igual manera se considerará ausente en caso de falta de quórum al pasarse la lista correspondiente, cuando un miembro del cabildo llegare una vez pasada la lista correspondiente, el Secretario Municipal hará constar su presencia en la sala. 

Artículo 52.- El ayuntamiento podrá ordenar la comparecencia de cualquier funcionario de la Administración Pública Municipal, cuando se discuta algún asunto de su competencia y siempre que así lo requiera la mayoria de los integrantes del cabildo, dicho funcionario rendirá los informes solicitados y no podrá tener parte en las discusiones. 

Artículo 53.- Las actas de cabildo debidamente firmadas por el presidente municipal y los munícipes que hayan asistido a la sesión de que se trate, se consignarán en un libro especial que deberá custodiar el Secretario Municipal del Ayuntamiento. 

Artículo 54.- Los miembros del ayuntamiento se abstendrán de mantener con sonido, cualquier equipo de telefonía celular o de radiolocalización. 

Artículo 55.- Los miembros del ayuntamiento asistirán a todas las sesiones desde el principio hasta el fin de éstas y tomarán asiento sin preferencia del lugar, se abstendrán de abandonar el recinto salvo en los casos previstos en el presente Reglamento. 

Artículo 56.- En caso de ausencia del Secretario Municipal a las sesiones de cabildo, el pleno designará de entre sus miembros, quién deberá fungir como tal, para ese acto. 

Capítulo II
De la Convocatoria de las Sesiones
Artículo 57.- La convocatoria para las sesiones será expedida por el Presidiente Municipal, deberá contener el día y la hora en que deba celebrarse, la mención de que será ordinaria o extraordinaria, y un proyecto del orden del día para ser desahogado. Se acompañarán los documentos y anexos necesarios para la discusión de los asuntos contenidos en el orden del día, y en caso de sesiones ordinarias un punto sobre asuntos generales. 

Cuando el Presidente Municipal se negare a convocar, o no pudiere hacerlo, o no se hubieran celebrado tres sesiones consecutivas; bastará que cuando menos, cuatro de los munícipes lancen la convocatoria para sesionar, en este caso solo se tratarán los asuntos incluidos en el orden del día y no habrá un punto sobre asuntos generales. 

Artículo 58.- El presidente para la celebración de las sesiones ordinarias, deberá convocar por escrito a cada uno de los miembros del ayuntamiento, por lo menos con 24 horas de anticipación a la fecha de las mismas. 

Artículo 59.- Las sesiones extraordinarias, se convocará por lo menos con 12 horas de anticipación en aquéllos casos en que el presidente considere de suma urgencia o gravedad, se podrá convocar fuera del plazo señalado e incluso no será necesaria la convocatoria escrita, cuando se encuentren presentes en el mismo local todos los miembros del pleno del ayuntamiento. 

Artículo 60.- Los asuntos generales solo podrán tratarse en las sesiones ordinarias y únicamente se podrán exponer asuntos para el conocimiento del cuerpo edilicio, sin poderse someter a aprobación del mismo; salvo que el cuerpo edilicio por mayoría de votos apruebe someterlo a discusión y en su caso la aprobación correspondiente. 

En las sesiones extraordinarias solo podrán ventilarse aquellos asuntos para las que fueron convocadas. 

Artículo 61.- En la primera sesión de cabildo correspondiente al inicio del ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento, se observarán las reglas contenidas en el presente Reglamento, salvo en lo relativo al pase de lista y orden del día en el que el presidente realizará el pase de lista respectivo y como punto siguiente del orden del día, pondrá a consideración el nombramiento del secretario municipal del ayuntamiento. 

Una vez aceptada la propuesta, el Secretario Municipal rendirá la protesta de ley ante el cabildo e inmediatamente después tomará su lugar en la sala de sesiones, y comenzará a cumplir las funciones encomendadas tanto en la ley como en éste Reglamento. 

A continuación en el orden del día, el Presidente propondrá al Tesorero y al Comandante de la Policía Municipal y los demás funcionarios públicos municipales, que en términos de la Ley Orgánica Municipal Vigente en el Estado, deban ser nombrados por el ayuntamiento, quien una vez aceptados por el cabildo rendirán la protesta de ley en similares términos que el Secretario. 

Una vez terminado lo anterior, se continuará con la lectura del acta circunstanciada, y los puntos que estén contemplados para su discusión. 

Capítulo III
De la Instalación y Desarrollo de la Sesión
y de las Inasistencias
Artículo 62.- El día y hora fijado para la celebración de la sesión, se reunirán en la sala de sesiones del ayuntamiento, el Presidente, los miembros del Ayuntamiento y el Secretario Municipal. 

Reunidos los miembros del ayuntamiento en el recinto oficial para la celebración de la sesión, el Secretario Municipal pasará lista de asistencia a los presentes y hará saber a la sesión si existe quórum para sesionar.
Una vez conocido y certificado el resultado del quórum, el Presidente declarará instalada la sesión. 

Para que el pleno del ayuntamiento pueda sesionar, es necesario que se cuente con la asistencia del Presidente Municipal y por lo menos, la mitad de sus miembros y sus acuerdos se tomarán por mayoría de votos de los munícipes presentes, teniendo el presidente voto de calidad en casos de ausencia del Presidente Municipal. Las sesiones se celebrarán con la asistencia de por lo menos, la mitad más uno de sus miembros que será presidida por el primer regidor o del que le siga en número; quién presida tendrá voto de calidad. 

Instalada la sesión, el Secretario Municipal del Ayuntamiento, pondrá a consideración el orden del día. 

Artículo 63.- Las sesiones del pleno serán públicas: 

El público asistente deberá permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestación y respetar el área asignada a los miembros del pleno, antes y durante las sesiones. 

El presidente podrá decidir la expulsión de aquéllas personas que sin ser integrantes del pleno, alteren el orden de la sesión y podrá auxiliarse de la fuerza pública, las sesiones podrán suspenderse por grave alteración del orden y deberán reanudarse dentro de las 24 horas siguientes, salvo que el pleno decida otro plazo para continuarla. 

Artículo 64.- Instalada la sesión por el Presidente Municipal serán discutidas y en su caso votados, los asuntos contenidos en el orden del día, salvo cuando con base en consideraciones fundadas, en el propio pleno acuerde el posponer la discusión o votación de algún asunto en particular, sin que ello implique la contravención de la disposición legal alguna. 

Artículo 65.- Los integrantes del pleno solo podrán hacer uso de la palabra, en el orden solicitado al presidente. 

Durante sus intervenciones, los integrantes del pleno se conducirán con la cortesia debida, absteniéndose de expresar en forma ofensiva o calumniosa. 

Artículo 66.- La proposición o ponencia de cada asunto deberá ser concreta, puntualizada y deberá ser expuesta en un tiempo máximo de diez minutos, a menos que se cuente con autorización del cabildo para excederse de ese tiempo. 

Artículo 67.- Se exceptúan del mandato anterior, las propuestas de proyectos de bando, reglamentos, circulares o disposiciones administrativas, o en las modificaciones o adiciones a éstos, los cuales podrán ser presentados sin tiempo límite. 

Artículo 68.- Cuando el Presidente se ausente momentáneamente de la sesión, el Secretario Municipal le auxiliará con el propósito de no interrumpir el desarrollo de la misma. 

Artículo 69.- El Secretario Municipal del Ayuntamiento solo podrá hacer uso de la palabra en el transcurso del debate cuando lo soliciten o cuando el presidente o los munícipes le pidan que les informe o aclare alguna cuestión relacionada con el tema en discusión. 

Artículo 70.- En el curso de las deliberaciones, los integrantes del pleno se abstendrán de entablar polémicas o debates en forma de diálogo con otro miembro del pleno, así como de realizar alusiones personales que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los asuntos contemplados en el orden del día; que en su momento se discuta. 

Artículo 71.- Los oradores no podrán ser interrumpidos, salvo por medio de una moción del presidente, siguiendo las reglas establecidas en este título. 

Si el orador se aparta de la cuestión a debate o hace una referencia que ofenda a cualquiera de los miembros del pleno, el presidente le aplicará una moción de orden, a la tercera moción, el presidente podrá retirarle el uso de la palabra con relación al punto de que se trate. 

Artículo 72.- En la sesión solemne cuando el presidente rinda informe de los trabajos realizados por la Administración Municipal durante el ejercicio anual, los miembros del ayuntamiento deberán observar el respeto debido a la solemnidad del caso, evitando alterar el orden de forma alguna. 

Capítulo IV
De la Suspensión de las Sesiones
Artículo 73.- El Presidente previa instrucción al Secretario Municipal, para verificar y certificar la situación, podrá decretar la suspensión de la sesión, por las causas siguientes: 

I.- Si en el transcurso de la sesión se ausentarán definitivamente alguno o algunos de los miembros del pleno y por ello ya no se alcanza el quórum legal para continuar con la misma; 

II.- Cuando dejen de prevalecer las condiciones que garanticen el buen desarrollo, la libre expresión y la seguridad de sus integrantes; 

III.- Por indisciplina generalizada de sus integrantes, a juicio del presidente; y, 

IV.- Las demás que expresamente se establecen en el presente título. 

Artículo 74.- La suspensión de la sesión podrá ser temporal o definitiva, en el primer caso, el presidente citará a continuación dentro de las 24 horas siguientes, o bien hasta cuando se haya superado la causa que motivo su suspensión. 

La suspensión definitiva tendrá los efectos de dar por concluida la sesión de que se trate, asentándose en el acta los asuntos ya estudiados, revisados, discutidos y votados. Los puntos del orden del día pendientes de tratar, si así lo acuerda el pleno, podrán ser incluidos en la sesión inmediata siguiente. 

Capítulo V
Del Proceso de Discusión y Votación de los Asuntos
Sometidos a la Consideración de Cabildo
Artículo 75.- Durante la sesión, llegada la hora de la discusión, el secretario municipal leerá la iniciativa, proposición u oficio que la hubiere provocado y después el dictamen de la comisión a cuyo examen se remitió y el voto particular, si lo hubiera. 

Artículo 76.- El Presidente anotará los nombres de los integrantes del cabildo que deseen hacer uso de la palabra para argumentar tanto en contra como a favor del asunto a discusión. 

Artículo 77.- Todo proyecto se discutirá primero en lo general, o sea en su conjunto y después en lo particular, si hubiere lugar a ello. 

Artículo 78.- Los miembros de cabildo hablarán alternativamente en contra o a favor del asunto a discusión, llamándolos el presidente por orden de lista, comenzando por el inscrito en contra. 

Artículo 79.- Siempre que algún individuo de los que hayan pedido la palabra no estuvieran presentes en el salón cuando le toque hablar, se le colocará al último de su respectiva lista. 
Artículo 80.- Los integrantes de la comisión y el autor de la proposición que se discuta, podrá hablar más de dos veces, los otros miembros del cabildo solo podrán hablar dos veces sobre el asunto. 

Artículo 81.- Los integrantes del cabildo, aún cuando no estén inscritos en la lista de los oradores, podrán pedir la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales, cuando haya concluido el orador y sin que pueda hacer uso de la palabra más de cinco minutos. 

Artículo 82.- Ningún miembro del ayuntamiento podrá ser interrumpido mientras tenga la palabra a menos que se trate de moción de orden o de alguna explicación pertinenete, pero en este caso solo será permitida la interrupción con permiso del Presidente y del Orador. 

Quedan absolutamente prohibidas las discusiones en forma de diálogo. 

Artículo 83.- Si durante el curso de alguna sesión alguno de los miembros del cabildo reclamare el quórum y la falta de éste fuera verdaderamente notoria, bastará una simple declaración del Presidente del Cabildo sobre el particular, para levantar la sesión; en todo caso y cuando la dicha falta de quórum sea dudosa, deberá procederse a pasar lista y comprobada aquélla, se declara terminada la sesión. 

Artículo 84.- Ninguna discusión se podrá suspender, si no por las causas: 

I.- Por ser la hora en que el reglamento fija para hacerlo, a no ser que se prorrogue por acuerdo del cabildo; 

II.- Por que el cabildo acuerde dar preferencia a otro negocio de mayor urgencia o gravedad; 

III.- Por graves desordenes en el mismo cabildo; 

IV.- Por falta de quórum, la cual si es dudosa, se comprobará pasando lista y si es verdaderamente notoria, bastará la simple declaración del presidente; y, 

V.- Por proposición suspensiva que presente alguno o algunos de los miembros de cabildo y que éste se apruebe. 

Artículo 85.- En caso de moción suspensiva, se dirá la proposición y sin otro requisito que oír a su autor, se preguntará al cabildo si se toma en consideración inmediatamente. En caso afirmativo se discutirá y votará en el acto, pudiendo hablar al efecto, dos individuos a favor y dos en contra; pero si la resolución del cabildo fuese negativa, la proposición se tendrá por desechada. 

Artículo 86.- No podrá presentarse más de una proposición suspensiva en la discusión de un negocio. 

Artículo 87.- Cuando algún integrante del cabildo quisiera que se lea algún documento en relación con el debate para ilustrar la discusión, el Secretario Municipal procederá a darle lectura, continuando después en el uso de la palabra el orador. 

Artículo 88.- Cuando hubieran hablado todos los integrantes inscritos para argumentar en contra y a favor del asunto a discusión, el presidente mandará preguntar si el asunto esta o no suficientemente discutido, en el primer caso se procederá inmediatamente a la votación; en el segundo, continuará la discusión, pero bastará que hable uno a favor y otro en contra, para que se pueda repetir la pregunta. 

Artículo 89.- Declarado un proyecto suficientemente discutido en lo general, se procederá a votarlo en tal sentido y si es aprobado, se discutirá, enseguida en lo particular si procediere, en caso contrario se preguntará, en votación económica, si se aprueba la propuesta presentada, en caso de que procediera la discusión de lo particular se preguntará si ha lugar o no a votar en lo particular la propuesta presentada. 

Artículo 90.- Cuando nadie pida la palabra sobre algún asunto planteado, uno de los integrantes del cabildo podrá hacer uso de la palabra para efectos de informar sobre los motivos que originaron la misma y se procederá a la votación. 

Artículo 91.- Cuando solo se pidiera la palabra para argumentar a favor del asunto a discusión, solo podrán hablar hasta dos miembros del cabildo. 

Artículo 92.- Cuando solo se pidiera la palabra en contra, hablarán hasta tres, pero después de hablar se preguntará si el punto esta suficientemente discutido. 

Artículo 93.- Los acuerdos serán aprobados por el ayuntamiento por la mayoría de votos de los munícipes presentes. 

Artículo 94.- El procedimiento para la votación de los asuntos será el siguiente: antes de comenzar la votación el presidente hará la declaración “se pone a votación”, seguidamente el Secretario Municipal procederá a recogerla en la forma que este Reglamento previene. 

Artículo 95.- Para efectos de este Reglamento habrán tres formas de votación; nominales, económicas y por cédula. 

Artículo 96.- La votación nominal se hará del modo siguiente;
I.- Cada miembro del ayuntamiento dará en voz alta sus apellidos y añadirá la expresión si o no; 

II.- El Secretario Municipal apuntará los que voten afirmativamente y los que voten en sentido negativo. 

III.- Terminada la votación el Secretario Municipal hará el cómputo y dirá el número total de cada lista. 

Artículo 97.- Las votaciones serán precisamente nominales cuando: 

I.- Se pregunte si o no lugar a la aprobación de algún proyecto de reglamento, circular o disposición administrativa de carácter general; 

II.- Cuando se pregunte si se aprueba o no reformas a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y, 

III.- Cuando lo pida uno de los munícipes y sea apoyado por otros dos. 

Artículo 98.- Las demás votaciones sobre resoluciones del cabildo serán económicas, que consistirán en manifestarlo levantando la mano, los que aprueben el punto en cuestión, seguidamente los que están por la negativa. El Secretario Municipal hará el cómputo y manifestará en voz alta el resultado de la votación, el presidente declara, la aprobación o no aprobación del punto sometido a votación. 
Artículo 99.- Las votaciones para elegir persona; se hará por cédula impersonal, que se depositará en una ánfora, cumplida la votación el secretario municipal hará el recuento en voz alta y dará el resultado. 

Artículo 100.- Una vez que el Presidente Municipal declare la aprobación o no aprobación del punto sometido a votación, este no podrá cambiarse, aún en caso de que alguno de los miembros del ayuntamiento solicitase la modificación del sentido de su voto, alegando que debiendo votar de una forma, lo hizo en otra por distracción, omisión o negligencia propia; dicha solicitud únicamente será reproducida en el acta correspondiente. 

Capítulo VI
De la Revocación de los Acuerdos
Artículo 101.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podrán revocarse si no en sesión a la que concurran más de dos terceras partes de los munícipes. 

Artículo 102.- No podrán resolverse las proposiciones o dictámenes en que se consultare, la revocación de un acuerdo en la misma sesión, si no que se resolverá en la ordinaria siguiente, expresándose en la cédula citatoria el acuerdo que se trate de revocar. 

Capítulo VII
De las Mociones 
Artículo 103.- Se considera moción a toda proposición que tenga alguno de los objetivos siguientes: 

I.- Aplazar la discusión de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado; 

II.- La realización de algún receso durante la sesión; 

III.- Tratar un solo asunto en el debate correspondiente; 

IV.- Suspender la sesión por alguna de las causas establecidas en éste título; 

V.- Pedir la suspensión de una intervención cuando sea ofensiva o calumniosa para algún miembro del ayuntamiento o persona ajena al mismo; 
VI.- Ilustrar la discusión con la lectura de algún documento; 

VII.- Cuando se infrinja artículos de este reglamento, en cuyo caso deberá ser citado el artículo respectivo; y, 

VIII.- Cuando el orador se aparte del asunto en discusión. 

Artículo 104.- Toda moción deberá ser formulada por cualquier integrante de cabildo, debiéndose dirigir al presidente, quien lo aceptará o negará. 

Artículo 105.- Cualquier miembro del pleno podrá realizar mociones al orador que este haciendo uso de la palabra, con el objeto de hacerle una pregunta o solicitarle una aclaración sobre algún punto de su intervención. 

Las mociones al orador deberán dirigirse al presidente, en caso de ser aceptadas, se consedera el uso de la voz al solicitante, de no ser así, el orador continuará con su intervención. 

Capítulo VIII
De los Efectos de los Acuerdos y Resoluciones
y de su Notificación
Artículo 106.- Los acuerdos y resoluciones surtirán efecto en el momento mismo en que se emitan, salvo en caso de que se determine otra fecha para su entrada en vigor o aplicación. 

Artículo 107.- Los acuerdos y resoluciones podrán notificarse personalmente por estrados, por oficio, por correo o por cualquier otro medio, cuando así lo requiera el asunto, salvo disposición expresa por la ley. 

Capítulo IX
Publicación de los Acuerdos y Resoluciones
Artículo 108.- Los acuerdos y resoluciones, cuando así lo apruebe el pleno o por disposición expresa de la ley, el secretario municipal lo remitirá en un plazo que no exceda de dos días hábiles siguientes a su aprobación, a la entidad que deba dar seguimiento al asunto. 

Capítulo X
De las Actas de las Sesiones de Cabildo
Artículo 109.- De cada sesión se realizará una versión manuscrita, la cual contendrá integramente los datos de identificación de la sesión, lista de asistencia, los puntos del orden del día, las intervenciones de los miembros del pleno y el sentido de su voto, así como los acuerdos y resoluciones aprobadas, con las correcciones del caso. 

La versión manuscrita servirá de base para la formulación del proyecto de acta que deberá elaborar la Secretaria del Ayuntamiento para ser sometida a aprobación en la sesión siguiente. 

Los audios y videocasetes origen de las versiones manuscritas, serán resguardados por el Secretario Municipal del Ayuntamiento. 

Capítulo XI
De las Sanciones por Incumplimiento a las Disposiciones
del 
Título Cuarto 
del Presente Reglamento
Artículo 110.- Las infracciones al título cuarto del presente Reglamento por los miembros del ayuntamiento, podrán ser sancionados con: 

I.- Extrañamiento realizado en sesión privada de cabildo; y, 

II.- Con la suspensión de la dieta correspondiente a la sesión que se trate. 

Artículo 111.- Las sanciones serán impuestas en función de la gravedad de la infracción cometida y se aplica en orden progresivo, así como en orden de importancia. 

Título Sexto
De los Organismos Descentralizados
Capítulo Único
Disposiciones Generales
Artículo 112.- Serán organismos públicos descentralizados, con personalidad jurídica y patrimonio propio, aquellos que se constituyan con el objeto de prestar un servicio público determinado y podrán ser de carácter municipal o empresas paramunicipales. 

Artículo 113.- Los organismos públicos descentralizados, se regirán por las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica Municipal, el presente Reglamento, y demás leyes, reglamentos y normatividades que les resulten aplicables. 

Artículo 114.- En el momento de la creación de los organismos públicos descentralizados, el acuerdo de cabildo deberá contener, cuando menos los siguientes elementos: 

I.- La denominación del organismo o empresa respectiva;
II.- El objeto; 

III.- El domicilio legal; 

IV.- Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio así como aquéllas que se determinen para su incremento; 

V.- La forma de integración de la junta o consejo directivo y designación del director; 

VI.- Facultades y obligaciones de la junta o consejo directivo; 

VII.- Las facultades u obligaciones del director, quien tendrá la representación legal de la junta; 

VIII.- El plazo para empezar a prestar el servicio público, y la duración en que deban de prestarlo; y, 

IX.- El régimen laboral a que quedarán sujetas las relaciones de trabajo. 

Artículo 115.- El Presidente Municipal propondrá al H. Ayuntamiento, la creación de los organismos públicos descentralizados, así como su fusión o liquidación, de conformidad con la normatividad prevista con tal finalidad, contenidas en las disposiciones juridicas de creación de dicho organismo. 
Título Séptimo
De los Recursos Administrativos
Capítulo I
Del Recurso de Inconformidad
Artículo 116.- La tramitación del recurso de inconformidad se ajustará a las disposiciones de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas. 

Artículo 117.- El recurso de inconformidad procederá en contra de los actos de una u otra dependencia administrativa, en los casos previstos por el artículo 186 de la Ley Orgánica citada. 

Artículo 118.- El trámite del recurso, estará a cargo del titular de la dependencia que hubiere emitido el acto impugnado, el recurrente deberá acreditar el requisito del artículo 187 de la citada Ley Orgánica.

Artículo 119.- Las resoluciones definitivas deberán suscribirse por el Presidente Municipal y la demás autoridades municipales que señale la Ley Orgánica. 

Artículo 120.- Independientemente del sentido de la resolución emitida y sancionada por el Presidente Municipal y el cabildo respectivamente, se le hará saber al inconforme, en los términos de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, la forma y el plazo con que cuenta, para interponer el recurso de reconsideración.
Capítulo II
Previsiones Generales
Artículo 121.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos en las sesiones de cabildo a propuesta de cualquiera de los miembros de éste, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica Municipal. 

T r a n s i t o r i o s
Artículo Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en los estrados de la Presidencia Municipal de Tuzantán, Chiapas y en cinco días en los lugares de mayor afluencia vecinal de la cabecera, agencias y sub agencias municipales. 

Artículo Segundo.- Se abrogan todas aquellas disposiciones municipales del Ayuntamiento Constitucional de Tuzantán, Chiapas; que contravengan al presente Reglamento. 

Artículo Tercero.- En términos del artículo 55 de la Ley Orgánica Municipal vigente en el Estado de Chiapas, remítase copia certificada del presente Reglamento, a la dirección del Periódico Oficial del Estado, para su difusión y conocimiento. 

El Presidente Municipal dispondrá se publique, circule y se le dé debido cumplimiento. 

Dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Tuzantán, Chiapas, a los 15 quince días del mes de agosto del año 2013 dos mil trece. 

A t e n t a m e n t e

“Sufragio Efectivo. No Reelección”

El Presidente Municipal Constitucional de Tuzantán, Chiapas. Profesor Joaquín Miguel Puón Carballo, Secretario Municipal.- Lic. Manuel de Jesús Ramírez Herrera.- Rúbricas. 

El que suscribe C. Lic. Manuel de Jesús Ramírez Herrera, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tuzantán, Chiapas; México. 

Certifica
Hace Constar y Certifica, que el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tuzantán, Chiapas, 2012-2015, consistente de setenta y cinco fojas, es copia fiel y exacta a la original, la cual tuve a la vista al momento de realizar la presente certificación, lo anterior con fundamento en lo establecido por el artículo 60 fracción IX de la Ley Orgánica Municipal, en vigor en el Estado de Chiapas. 
Se extiende la presente para los efectos legales, que haya lugar a los diez días del mes de enero del año dos mil catorce, en el Pueblo de Tuzantán, Chiapas. 
A t e n t a m e n t e
C. Lic. Manuel de Jesús Ramírez Herrera, Secretario Municipal.- Rúbrica.
Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado

Unidad de Asuntos Jurídicos

Subdirección de Legislación y Asistencia Técnica.

